
 

 

２０２１年度（令和３年度） 

国際機関幹部候補職員選考試験 

国連女性機関（UN Women）のご案内 

 

２０２２年１月１３日 

外務省国際機関人事センター 

 

外務省では、国連をはじめとする国際機関への若手日本人（ジュニア・プロフェッショナル・オフ

ィサー（JPO））の派遣に加え、2017年度から、一定期間以上の特定の職務経験を有するミッド

キャリアの方々の中から将来的に国際機関の幹部ポストを担い得る日本人を選抜し、国際機

関に派遣する国際機関幹部候補職員選考試験も行っています。同試験により派遣される日本

人職員には、国際機関での経験と実績を積みながら、将来の幹部ポストを獲得していくことが

求められています。 

 

このような選考試験を国連女性機関（UN Women）の下記ポストを対象として実施します。ポスト

の概要（Job Description）、試験への応募方法などは、募集要項をご覧ください。応募締切は日

本時間2022年1月27日（木）14時（米国東部時間2022年1月26日（水）24時）、派遣人数は1人で

す。 

 

応募は、UN Womenが指定する下記応募サイトでのみ受け付けます。 

応募サイト：https://jobs.undp.org/cj_apply.cfm?cur_job_id=104113  

 

日本国内及び国際場裡におけるジェンダー平等・女性の権利についての高い知見とともに、政

府・民間セクターとの戦略的連携関係を構築する能力や政府・民間セクターからの資金調達業

務の経験を有する多くの優秀な日本人の方の応募をお待ちします。 

 

【募集対象ポスト】 

●国連女性機関（UN Women）駐日連絡事務所（Japan Liaison Office (JLO)（勤務地：日本、東

京）、Partnership and Resource Mobilization Specialist (P4) 

 

https://www.mofa-irc.go.jp/dl-data/Midcareer_UNWomen_Boshuyoukou2021.pdf
https://jobs.undp.org/cj_apply.cfm?cur_job_id=104113
https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=104113

